empresa férrea regional

ESTUDIO§ PREVIOS

FECHA: Enero 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD|QUE LA ENTIDAD. ESTATAL PRETENDE

SATISFACER CON EL PROCESO DE.C

La Empresa Férrea Regional S.A.S. < EFR S/A.S:

DNTRATACION

fue creaéia el 15 de diciembre de 2010, mediante

Escritura Publica No. 1280, como una sociedad p

1 acciones simplificada;, del orden départamental,

de caracter comercial con aportes pdblices, con-dpmicilic en Bogota, con autonomia administrativa,
patrimonial y presupuestal tiene como ebjeto: “Corresponde a la EMPRESA FERREA REGIONAL
S.A.8, en las condiciones que sefialan. las normis vigentes y las autoridades compstentes; (i) El
desarrollo, establecimiento, explotacion y operacidn del sistema de transparte masivo y del sistema

de transporte ferroviario, incluyendo fas respectiv

alternativos detransporte, cuando asi lo determiney

y coadyuvar a la integracion modaf con otros sist
transporte. para la correcta prestacion de serv
admiinistracidn de proyectos de mfraestructura
movilidad, cuando dicha labor se asigne o deleg
través convenio o-contrato, labores que podra de
servicios de asesoria, consultoria asistencia técnig
en sus diferentes modalidades. (...)

Paragrafo: En desarrollo de este objeto, Ia socie)
solicitar las autorizaciones legales que fuese
cumplimiento de-éste. {...)

infraestructuras. (i} la- gestion, de otros sistemas
las autoridades competentes, asi come a facilitar
mas de transporte de entes gestores y medos de
cio de transporte. {iiy La gestion, ejecucion y
e transporte que atiendan las necesidades de

sr;epcrr la correspondiente autoridad de transporte-a

mpefiar directamente’o ¢on terceros, (iv) Prestar
a y capacitacion en servicios de transporte pablico

Had podra ejecutar todos los actos o contratos y
N necesarias y/o convenientes para el cabal

Que mediante Acuerdo No. 08 de 2018, se establece Ia organizacion interna. de la Empresa Férrea

Regional $.A.S., y se determinan fas funciones dg
entre otras las mgu;entes funciones;

la Diréceién Tecnlca sefialando en su articulo 12

1. Liderar los procesos de planeacion y seguimier]to técnicos, estructuracion técnica, supervisar los

procesos de construccion, ‘operacién 'y mantenimi
Férrea Regional S.A.5. encaminados al desarrol
infraestructura que se construya y aquella que exi

2. Asesorar y apoyar a la Gerencia General y-Sub

enio de los proyectos de inversion de ia Empresa.
0, expansgion, adecuacion y mantenimiento de la:
JER

perencia General en |a formulacién y definicion de

politicas, objetivos estratégicos, planes y programas. de la empresa en el corto, mediano vy largo

plazo.

transporte Regional en ¢l Departamente de C

ndinamarca desde el punto de vista técnico y

3. Formular las estrategias de planeacion; Organiz'aci'én y desarrolio del Sistema [ntegrado de

coordinar con los diferentes entés tertitoriales, entjdades y actores externos su ejecucion,
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4, Coordinar con entes_--d_i__stri_ta'les_, territoriales, _naeionales; v las diferentgs partes implicadas las
interfaces del metroligero Regional, con Jos otros sistemas de transporte y-el SITR y proponer nuevas
alternativas en concordancia con as condiciones y (a-estructura del Sistema.

5. Dirigir la estructuracién técnica dél modelo de adquisicion, operacitn, mantenimiento 'y
administracion del matertal rodante (cuando” aplique), y apoyar en la Estructuracion Legal y
Financiera dél mismo, acorde con los estudios y directrices establecidas por la Gerencia General y
la Junta Directiva.

6. Estructurar los requerimientos y especificaciones técnicas, gestionar la contratacion y sjecucion
de los estudios técnicos, disefios y obras, asi-como las respectivas supervisiones e interventorias,
de.acuerda con la ndrmatividad vigente.

7. Monitorear y coordinar con las diferentes entidades del territorio la construccién de proyectos
urbanisticos y de infraestructura del sistema al igual que el requerimiento y ‘contral de gastos de
dichos proyectos. '

8. Dirigir y coordinar los estudios sobre competencia, condiciones econémicas, costos y demas

necesarios para establecer la estructura'y estrategia tarifaria en coordinacién con. la- Gerencia
Genéral'y la Direccion Financiera:

9. Asesorar ¥ apoyar a la Gerencia General en la adquisicion. del material rodante y de la
infraestrlctura necesaria para la puesta en marcha de los proyectos que o requieran.

10:Formular y qoordinar con la Direccion Administrativa y Financiera los sistemas de control de
administracién de ingresos y analisis de flujos. de efectivo de los esquemas financieros adoptados.
para el manejo de [os proyectos a carge

411, Coordinar con la Direcciéon. Administrativa y Financierala elaboracién del anteproyecte y proyecto
de presupuesto de gastos défuricionamiento e inversidn de ta empresa, asi como.en Iz modificacién
y seguimiento de la ejecucién del presupuesto:

12. Apeyar a la Direccién de Contratacion en el proceso licitatorio. que se. adelante. para la
construccidn y operacion de los proyectos a-¢argo que lo requieran.

13, Dirigir y coordinar &l proceso de control de la operacion de los proyectos a cargo v de.acuerdo &
como corresponda, efectuando las modificaciones y ajustes necesarios a este proceso.para atender
las sifuaciones y contingencias gue se presenten o.se puedan presentar,

14, Dirigir y cogrdinar los procesos de programacion de operacion, control de vehiculos &
infraestructura, distribucidn y-control de recaude, centrol de operaciones, seguridad. y gestion
-ambiental de los proyecios a cargo..

15. Desarioltar las acciones necesarias para el 6ptimo funcionamiento de los proyectos enfocados a
la seguridad ¥ calidad en el servicio a la ciudadania.

18. Gestionar y mitigar impactos ambientales y sociales, incluyendo también aspectos prediales.
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17. Establecer normas y procedimientos de ges
proyectos a cargo verificando que se cumplan las

8. Dirigir y. administrar los-recursos econdimicos
proyectes a cargo.,

19. Supervisar el funcionamiento de fas instaladi
verificar gue se mantengan en édptimas. condig
eficiencia. operativa,

20. Elaborar los-procesos y procedimientos relacid

21. Suministrar los inputs necesarios. para el ded

i6n y control de las funciones operativa_s en los
metas y programas de trabajo establecidos.

psignados a la operacion y mantenimiente de los

lones'y equipds dé los proyectos a cargo para
ones.de mantenimiento, seguridad, limpieza y

nados ton las funciohes del area.

arrolio normal de los procesos de la emipresa a

carge de-cada una de.las 4reas implicadas y/o relgcionadas con dicho proceso;

22. Las demas funciones que le asigne la autorids
de la dependencia,

Para la atencién de los procesos que se encuentr
la EFR SAS; no cuenta: con personal profe
asesoramiento, acompanam:ento y-en. general q

d competente y que-sean acordes a la naturaleza

n-acargo de Direccidon Técnica y en virtud de que
ional especializads de planta que realice gl
pueda elaborar, validar, conceptuar, gestionar,

apoyar ala supervision, asegurar informacién y apoyar técnicamente a la Direccién Técnica en su
labor de supervision.y actividades relacionadas céin los contiatos de Cohcesion e inferventoria. del
proyecio Regiotram-de Occidente, suscritos poria Empresa Férrea Regional- SAS.ydemasa cargo

S0 go0r

SC-206012

de la EFR, se requiere de un profésional especiali
la Entidad.

Por lo anterior, iz Direccién. Técnica, requiere cont
a la direccién técnica de la Empresa. Férrea:
seguimiento del proyecto Regiotram de Occidente
a cargo dé dicha Direccién,

Bl articulo. 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 d
del Decreto 1082 de 2015, establece que las
prestacién de servicios profesionales cuando se

En este sentido y revisada la pianta de personal de
con persanal con personal con un profesional esp
en el asunto de contratacion, tal corno lo acredita

ado para cubrir las acciones encomendadas por

ar con la prestacion de servicios de profésionalés
Regional 5.A;8, en aspectos técnicos para el
asi como apoyo a la supervisién delos centratos

2007, reglamentade por ei articulo 2.2.1.2.1.4.9
ntidades podran contratar de forma directa la

_ }ncuentre justificada la necesidad dei servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con las activ
gue no exjsta personal de planta suficients para e

dades y-funciones de la Dependencia y siempre
fin requerido por la Entidad.

a Entidad, se h'a'po_dfdoestabfecer-que nacuenta
cializado para cubrirlas actividades relacionadas
or &l director Adminisirativo y Financierg,

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la

Empresa Férrea Regional $.A.S. (EFR).
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2. OBJETO A CONTRATAR

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS ESPECIALIZADOS A LA DIRECGION
TECNICA DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S, EN EL SEGUIMIENTO TECNICO 'Y

APOYQ A LA SUPERVISION DEL PROYECTO REGIOTRAM DE OCCIDENTE A CARGOQ DE LA
EMPRESA FERREA S.A.5.".

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

El contratista debera, en desarro'lio del objeto propuesto el cual es: “prestar servicios
profesionales técnicos especializados a la direccion técnica de |la empresa férrea regional

SAS, en el seguimiento técnico y apoyo a la supervision del proyecto Regiotram de:

Occidente & cargo de la Empresa Férrea S.ASY, tendrd que reaiizar, conservar,
acompaiiar, elaborar; conceptuar, gestionar, asegurar informaciony apoyar a la Direccién
‘Técnica en la supervision del proyecto Regiotram de Occidente.

El contratista dentro de sus funciones ‘debera brindar ‘apeyo y realizar g_es_tié_n_ en las
actividades que permitan mejorar ls ‘aspectos en la Direceion Téechica con oportunidad,
experiencia, eficiencia y eficacia.

4. VALOR DEL CONTRATO

Ef-valor-del contrato corresperide a la suma CUARENTA'Y UN MILLONES_ CINCUENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS (541 .058.931) MICTE, y todos los costos, tasas,
gastos, impuestos y deducciones que legaimente se generen.

Dichos. recursos son provenientes’del Rubroe 2.3,02.02.1203.2.3,2.02.02.008 — Proyecto Regiotram
de Occidente.

5. FORMA DE PAGO
E! contrato resultante se-pagara de la sigliente manera:

PRIMER PAGO: Se realizara un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados por el
pericdo comprendido entré-la fecha del acta de‘inicio y el tltimo dia calendario de ese mismo mes,
pravia preséntacion del informe de actividades y recibido a-satisfaccion por parte del supervisor.

PAGOS SUBSIGUIENTES: Se realizaran en pagos iguales en ménsualidad vencidas;_cada uno
equivalente al valor de DIEZ MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS (§10.264.733) M/CTE.

ULTIMO PAGO: Si és procedente, el Ultimo pa_go.'seré por el saldo respectivo, quedando sujeto al
recibo & satisfaccion del informe.mensual-de actividades por parte del supervisor y’la entrega de los
formatos que la entidad-exija para tal fin.
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NOTA 1: En caso de suspension o cesidn del confrato, el pago del mes siguiente a la reanudacién o
cesion serd proporcional a lo efectivamente éjecutado.

NOTA 2; Los pagos se realizaran en mensuallcl ades vencidas y estarén sujetos a las normas y
procedimientos vigentes establecidos para &l fecto previa. la presentacion de los siguientes
documentos:

a. Informe de actividades del penodo respegtivo,

b. Certificacion expedida por el supervisor, gn faque: conste la venﬂcacxon de curnpplimiento del
objeto, obligaciongs y el pago al. Sistemy-General de Seguridad-Social, -de acuerdo con lo
previsto en la normatividad vigente. _ _

¢. Copia del recibo o-constancia de pago:de{aportes al Sistema General de Seguridad Social,

La Empresa Férrea Regional $.A.S 1o se:-hace respensable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago-al coniratista cuando ellas. flieren ‘ocasiohadas. por encontrarse incompleta la
documentacion soporte o no ajustarse a cualquieka de las condiciones ‘establecidas en. el contrato,
Los pagos sefalados se realizaran dentro de 10s Einco (5) dias habiles 5|gurentes a la presentacién
de los documentos requeridos, para el efecto nediante. abono ‘en cuenta; de acuerdo con fa
informacion aportada para tal efecto por &l contrafista.

6. PLAZO DE EJECUCION
El contrato téndra un piazo de ejecucidn de cuatrd (04} meses contados a partir la fecha de inicio de.
ejecucitn en la plataforma SECOP |, teniendo eh cuenta el lineamiento :establecido en la Circular
Conjunta No. 100-005-2022, expedida por parte] del Departamento Administrativo de 1a Funcion'
Piblica y la Escuela: Superlor de:Administracion Rublica.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD # EXPERIENCIA

Para la ejecucion del objeto contractual se reqmere una persona natural o persona juridica que’
cumpla con el siguiente perfil:

» Profesional en Ingemena Civil con tithlo-de: posgrado relacionado con los servicios a
confratar con experiencia de mas de vginticuatro (24) meses,

8. CODIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

80000000 80000000 |} 80110000 | 80111600 80111614

Catie 20-No. 89 - 76 ~ Edificio Elemento, Torre 1
Oficinas 11031104, Boam-é D.C. - Colombia
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9.

LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato se ejecutara en Jas instalaciones administrativas de ta EFR-5.A.S. en.la ciudad
de Bogota D.C.

10.

SUPERVISION

La supervision -estara ‘a carge de guien. ostente el cargo del Subdirector de .operacion y
mantenimiento de la EFR 5.A.8. o el funcionario que eb-ordenador del gasto designe. '

1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de. Colombia, el Estatuto General de la
Contratacion, el Reglamento. de Contratacion y el Manual de Supervisién de la entidad y demas
normatividad aplicable-,.flas..obligaciones:-g‘_eneraljes dei contratista seran las siguientes’

1.

2.

10.

11

12,

150 5001

SC2000242  CO-SC2060242

Cumplir a cabalidad el objeto de! contrato, de acuerdo con los términes ¥ condiciongs
pactadas, las cuales salo podran ser modificadas previc acuerdo entre las partes;

Portar en debida forma los distintives institucionales que le sean entregados en
t_:_umplimiento;d_e_-su_.objet_o contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante e} desarrollo
del contrato le imparta.Ja EFR a fravés del supervisor de este, para una correcta gjecucion
y cumplimiento.de sus obligaciones contractuales; '
Entregar los informes'y productos requeridos de acuerdo ¢on 16 estipulado en el contrato,
y 108 que le solicite el supervisor en el desarrollo y ejecucion del contrato;:

Cumplir con las obligaciones que como contratista le' correspondén frente al Sistema de.
Seguridad Social Integral y parafiscaies, y acreditar el page oporfuno de (as mismas.en
debida forma;-en concordancia con lo establecido en'el Decreto 1072/15 v la Resolucion
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo:

Informar dentro de las doce {12) horas siguientes sobre cualguier clase de accidente o
incidente que sufra-en desarrollo del objeto cantractual, o'en uso de los bienes dispuestos
por la Empresa Férrea Regjonal, a fin'de realizar €l reporte a-que hubiere lugar.

Realizar y responder por el pago de los tributos que se causen-d llégaren a causar por la.
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (cuando a ésta hubiere Jugar);

Presentar la respectiva factura, cuenta de cobio o su documento. eduivalente, de acuerdo
con el régimen tributario aplicable al objeto contratadoe, junto con el informe de actividades
realizadas en el respectivo periodo. Es. obligacion-del Contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es fesponsable al momento de celgbrar &l contrato;
Mantener a la EFR libre de cualquier dafio o perjuicio, originado en reclamaciones de
tefceros, que se deriver de sus actuaciones o de las de sus subconiratistas ¢ dependientes
(si fueren autorizados); '
Responder ante las autoridades por los actos u omisiones que-en el ejercicio de este
contrato-lleve acabo, cuando con ellos cause perjuicio a la EFR o aterceros;

No ceder el presente contrato sin el consentimierito y aprobacion previa, escrita y expresa
de la EFR,; '

Oficinas 103-1104, Bogots D.C. -~ Colembia
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14,
15.
16,
17.
18.

18.
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la supervision de} proyecto Regiotram de
¥ en general guakyufer tipo de documentd

Apoyar técnicamente lés reuniones y me

Manterier estricta reserva y confidenciglidad sobre Ja informacion y documentos a que
tenga acceso, maneje en desarrollo de $u actividad 6 que llegue-conccer en desarrollo del

contratc,
Conocer y acatar lo dispuesto en los:prg
Informar oportunamente de cualquiér p4

cedimiento$ o manuales internos de'la EFR;
ticién o amenaza, de quien actuando por fuera de

la Ley pretenda obligarlo a hacer u onitir algin acto ¢ ocultar hechos que afecten:los

intereses de la EFR;
Informar-oportunamente al supervisor-d
desarrolio del contrato, y proponer-alter
Defender en todas sus actuaciones los
el todas ias etapas contractuales;

cuanto a los gxamenes: médicos;

‘cualquier anomalia o-dificultad que advierta en e
ativas: de solucion a las.mismas;- _
ntereses.-de [a-EFER y obrar-con lealtad y bueéna fe

Dar cumplimiento a’lo previsto en: gl a'Iinculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de. 2015, en

Prestar sus servicios dcatanido Jas no
academica

OBLIGAGIONES ESPEGIFICAS DEL C(

nas prepias de su profesion o. de su formacion

INTRATISTA

Asesorar y apoyar tétnicamente a la Dirgccion Técnhica de la Empresa Ferrea Regional en

Elaborary revisar documentos, informes,

proyecto Regiotram-de Occidente $'A.S ¢

Decidente lidetado pof la EFR S.A.S.

actas, ayudas de memoria, Matriz de seguimiento.
‘que permita brindar un seguimiento adecuado al
demés solicitados por las diferentes Entidades..

sas de trabajo 'de'co_o_rd_inacién, asi como brindar

en campo €l acompariamiento técrico rgquerido para la correcta gjecucion del proyecto

Regiotram de Qccidente.

Realizar junto al 4rea téchica, financieray

juridica derla Empresa Férrea Regional la revision

de informes de ejecucion del proyecto ﬂera establecer el cumplimiento de los requisitos

confraciuales, alcance y resultados espe

Apoyar-en la elaboracion e implementaci

dos del proyecto.

bn de estrategias y soluciones para las diferentes

etapas del proyecto Regiotram de. Occidente por solicitud de la entidad o de entidades

locales, _nam_onates e internacionales.

Realizar la articulacion y coordinacicn y/g
demds entidades para el proyecto.

Realizar el acompafnamiento; seguimisntd
como la Agencia Nacional de Infraestruct
DISTRITAL DE BOGOTA,_ ALCALDIAS
proyecte Regiotram de Qccidente,

Cumplir con el Sistema de Gestion de
Empresa Férrea Regional S.A.S y demas

trémite con las empresas de-sepvicios pliblices y

y/o tramite con las difefentes entidades estatalgs.
ura AN INVIAS, MINTRANSPORTE, ALCALDIA
MUNECIF‘ALES y demas que intervengan en e|

$eguridad v salud en el Trabajo (SG-SST) de'la

normatividad aplicable en materia.

Oficinas T103-1104, Bogpia D.C. - Colormbia
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g.. Las demas que se deriven del objeto contractual; de la oferta presentada y todas aquéllas
que de acuerdo con la naturaleza del contrato establezcea la ley.

13. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS

A fin de.garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual, la EFR se cbliga para con el
contratista, a;

1. Designar al supervisor gue ha.de ejercer Ja vigilancia y control ‘al cumplimiento de las
obligaciones contraidas. por el contratista: en virtud' del contrato, con el-fin de garantizar la
adecuada;, oportuna y-efectiva ejecucion del objeto contractual. _

2. Previa verificacion respecto del cumplimiento de- los requisitos exigidos, suscribir con el
contratista, a través def supervisor, el-acta de inicio de ejecucion del objeto del contrato y el acta
final de supsrvisidn. o _ _

3. Requerir al confratista para: que ‘adopte. las medidas pertinentes cuando surjan faltas o
deficiencias.en el cumplimiento del contrato.

4. Pagar oportunamente. el valor pactado como contraprestacion por la ejecucian del objeto del
contratg, previa:certificacion expedida por el supervisor respecto del cumplimiento a cabalidad
de las obligaciones contraidas por el contratista'y la. ejecucion a satisfaccion -del objeto
contraciual ) '

14. _IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato' a celebraf es de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS.

15, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Dada la. naturaléza. dél objeto a contratar, el contrato a realizar es un contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o. de apeyo & la gestion, la escogencia del ‘contratista se efectuara por la
miodalidad de seleccidn prevista en el literal h).del numerai-4 del articulo 2 de la'Ley 1150 de 2007,
la cual establece que es causal de la modalidad de selgccion por contratacion directa aguella gue se
refiere a los contratos, de prestacion de servicios profesionales y-de apoyo-a la gestion,

A su vez el articulo 2.2.1.2,1.4.9;, subseccion cuarta, seccion 1, capitule 2, del Decreto 1082 de
2015, sefiala |6 siguients: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de-apoyo a la gestidn con la persona
natural -0 juridica qué esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre ¥ cuando a
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. Eri este-caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya cbténido previamente varias ofertas,
de lo cua! el ordenador del gaste debe dejar constancia escrita...”.
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16.  ANALISIS DEL SECTOR

El analisis-de! sector se requiere a efectos de de’lig»
a obtener, dandole el justo valor 3 los productos -

honerarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentre del sector de contratacion .de prestacion de servicios
personales, les cuales tienen varias modalidadgs: Contrato de trabaje, contratacién per obra y
prestacion de servicios personales, Este. ultimo.esjel que nos: interesa: por-cuanto la contratacion que
nos ocupa hace referencia a la necesidad de fa entidad de -obtenerla prestacion. de servicios
profesionalés o de apoyo. a la-gestion en temas e _peciﬁcos para obtener productos de acuerdo can
el objeto contractual, el cual debe estar relacion ado de manera directa ¢ indirecta con la actividad:
misicnal de la Entidad;

itar la contratacion, su alcanee, valor y productos
recibir guardando el equilibrio respectivo can los

La coniratacign-de prestacion de servicios persongles en las Entidades publicas en Colombia se ha
utitizade cerfio un mecatisimc necesario para curpplir con la mision institticional que Ja Constitucion®
y la ley les'sefialan, en esta modalidad de actividades no se ests hablando de una kaborizacidn, sino
de un llamado. al particular para que con sts cofiocimientos ¥ experiencias desarrolie de manera
independiente uno o varios productos vinculados { la actividad-misional de la antidad quelocontrata.

Por lo tanto, para analizar gl sector que nos ocupa debemos: separar todo 1o relacionado con las
relaciones laborales v tener sn cuenta que sq trata de contratos' de' prestacién de servicios:
personales o de apoyo a la gestién que son profyos de la contratacion estatal y bajo esta directriz
actdian todos los entes piiblicos que acuden a-esty modalidad de actividad administrativa.

La contratacidn que nes ocupa cumple con los re
en‘cuenta que-se pretende desarrolfar el objeto ¢
directa oindirectamente con la actividad de esta ¢

A nivel del Departamento encentrarmos que en 1
contratan bajo contratos de prestacion de servici
entidades a través de las respectivas circulares o

Que en el presente caso-el valor de los honorari
prestar, y las calidades y experiencia de .quien 4
servicios, de acuerdo con la Resolucién.“FPor fa ¢

uisitos frente al perfil general requerido, teniendo
reviamente refetenciado el cual estd relacionado
ntidad.

pateria de. profesionales o personal de apoyo se-
Ds- con honorarios que son determinados. por las
Fesoluciones que régulan la materia;

s fue calculado teniendo en cuenta el servicic a
e desempefiara como contratista prestande. sus
al se adopta la tabla de. perfiles y honorarios de

los:¢contratos de prestacién de servicios profesiongles y de apoyo a la gestién de la Empresa Férrea

Regional SAS" vigente para 2023.

La resolucidn vigente gs de obl_i'gatcirta'observacxo
de mercado y comparativo'realizado frente.z otras
sefialar que los honorarios mensuales incluys

npara la EFR y se.emiié con base en un analisis
Entidades del Nive! Departamental, Es importante
n todos los impuestos de orden nacichal o

departamental y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del

contrato, asi como:|os pagos de salud, pension vy 4

De conformidad con lo expuesto, encuentra la EF
sector nos permite: concluir que la contratacion prq
hanorarios y obligaciones a desarrallar.

\RL,

R que en el ¢case que nos’ ocupa, el anélisis-de
puesta es viable bajo el perfif requerido y-con jos
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17.  ANALISIS DE RIESGO

La distribucion de riesgos del contrate se basa en la __polit'ica estatal sobre el manejo de riesgo
cantractual del Estado’y enle dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 (Documento
CONPES 3714 de 2011 que'puede consultarse en la pagina del SECOP www.contratos,gov.co).

En-el presente numeral se realiza un anzlisis del maneje del riesgo en el proceso contractual; desde
fa planeacién hasta la terminacion del plazo, la liquidacion del coitrato y el vencimiento dé las
garantias de calidad en case de su aplicacion.. Este ‘andlisis, ademds de efectuar la estimacidn,
tipificacién y asignacion de los riesgos. previsibles queé puedan afectar-el squilibric-econdmico de]
contrato que se derive del presente proceso de-salectisn, incluye las medidas: de'mitigacién de este
y el résponsable de llevarlas a cabo.

Lo antterior de conformidad con el articulo 4 y 7 de la Ley 1150 de'2007 y a lo sefialade enel “Manual
para la identificagivi y cobertura delriesgo-en los procesos-de contratacion” que emitic LColombia
Comnpra Eficiente, de acuerdo con lo estipulado-en el Decreto 1082 de 2015:
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18. IDENTIFICACION Y- CATEGORIA DEL RIESGO LABORAL SEGUN CONDICIONES
PRESENTES EN LAEJ ECUCION CONTRACTUAL.

Con base a las actividades a desgarrollar, descritas’ en el presente:documerito y a-la necemdad
requerlda por'la EFR, es oportuno sefialar que. €l personal que gjecutase el objeto. contractual
dispuesto por este documento se ubicara.en la Clase |.

19. LAS GARANTEA‘S_QUE'LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION,

De conformidad con log estudios y documentos previos de la presente contratacion, atendiende a Ja
naturaleza del objeto, plazay valor de-la misma, cifcunscrita a la-modalidad de: contratacion directa,

y qule ademas confluyen herramientas adecuadas-de seguiriento y control'para la eficaz jecucion
del contrato; y que la forma de pago se pacié en un esquema adecuado de verificacién de
cumplimiento, rno se sdlicita la constitucion de- garantias respecto del presente. contrato, de
conformidad £6n lo dispuesta en el Articulo 2.2.1.2:1.4:5. Subseccidn Cuarta, Seccidn 1, Capitulo 2,
del Decrato 1082 de 2015.

Preceptua la precitada norma lo siguiente: “Articulo 2.2:1.21.4.5. No obligatoriedad de garantias. En
fa conlratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
arfictlos 2.2.1.2:3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decrete no es obligatoria y ta justificaciéii para
exigirtas o no debe estar erj los estudios y documentos previos.”

20. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Una vez revisados los acuerdos comerciales vigentes gue tiene Colombia, se encontrd que ja.

contratacion a adelantar esta cubierta Bajo exclusién de aplicabifidad o excepmon de los-acuerdos,
por trataise dé servicios de intelectuales, de investigacion. y desarrollo, servicios de ingenieria,

arquitectura, tal y como lo establecen los capitulos de contratacidn plblica de los diferentes-acuerdas.
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21. ANEXOS:
. Cerlificados de Disponibilidad Presupt
L ]
humang
. Propuesta de! futuro contratista y hoja
. Documentos que soportan la idoneida

OSCA .

Director|

_Proyecté: Laura Tatiana Guzman - Confratista DT d£5
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estal —CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficigneta de personal de planta dirigida a talento

de vida. _ _
] y experiencia del futuro confratista,

- /;‘
HFUENTES€ORREA
Técnico™
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